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Hogyan segitheti a grafologia a sikeres

eletpalya-tervezest, karriereépitest?




ATGONDOLANDO KERDESEK SIKERES

PALYAVALASZTASHOZ, KARRIEREPITESHEZ

Mit jelent szamomra a siker, a karrier?

Miben vagyok jo, milyen erosségekkel rendelkezem?
Mi érdekel?
Mi motival?

Hogyan szeretnék élni, milyen jovoképet tervezek?

Hogyan viszonyul mindez a megceélzott palya vagy munkakor
alkalmassagi kovetelmenyeihez, karrieréepitest segitd lehetosegeihez?

A JO DONTES ALAPJA: FEJLETT ONISMERET, REALIS EN-KEP



KULCS A SZEMELYISEGHEZ: A GRAFOLOGIA

e A grafologia targya: kéziras + rajz, firka

e A kéziras grafologiai vizsgalatanak célja:
az Iro személyiségenek feltarasa
grafikumanak egyedi jellemzoi alapjan

e A grafologia modszere:
tobb, mint szazfele grafikus sajatossag
vizsgalata és ertekelése, a megallapitasok
pszichologiai jelentésekkel valo 6sszekapcsolasa



A GRAFOLOGIA ALKALMAZASI TERULETEI

e Onismeret, életvezetesi kérdések
e palyavalasztasi- es alkalmassagi tanacsadas

e munkaero-es vezeto kivalasztas, teamepites

e parkapcsolati tanacsadas

e kriminalisztika
e tudomanytorténeti Vizsgélato
e pedagogiai grafologia - tehetségfejlesztés, teljesitmény-és

magatartasi zavarok okainak feltarasa, grafoterapia



SZAKMALI, JOGI, ETIKAI SZABALYOK

e alapadatok ismerete (kor, nem, kezesseg)
e a grafikum létrehozasi celjanak, elkeszitési

koriilmenyeinek ismerete

e hozzajarulas sziiksegessege
- Onalloan vagy térvenyes képviselo altal



A VIZSGALATOK VISZONYITASI ALAPJA:
A NORMAIRAS
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76. abra. Modern allé normairasos szoveg
A normatol valo eltérés modja és merteke =
az egyeniseg lenyomata



A GRAFOLOGIA TERSZIMBOLIKAJA




NEHANY VIZSGALATI SZEMPONT

MERET (magassag, szélesség, tavolsag)

- a tudattalan kivetiiléese

Vizsgalando az irastombtol a betiielemekig
Mit csokkent?
Mit novel?

— mi a fontos szamara?

Egyenletes méret = stabilitas
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- térfoglalas, EN-kiterjesztés
- hatarok betartasa

- rendszeretet, rendszerezeés

Vizsgalati szempontjai:

» méret
helyzet
tagoltsag

suriiség



A SOROK

SORTAVOLSAG

- masokhoz valo viszony
- gondolkodas tisztasaga, ralatas

- onallosag, kritikai érzeék
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IRASNAGYSAG = ONERTEKELES, ONBIZALOM
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instabilitas



Duktor: Orgona 2009 oktober { ,0év, / ) Masolt,Karatés,HU,HU,HU
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MIROL BESZELNEK A ZONA-ARANYOK?

A felso hurkok dominanciaja: szellemi tertilet iranti érdeklodés



GYAKORLATIAS BEALLITODAS
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AMIROL A KULALAK BESZEL....

ALAK

- kiilso viselkedés megnyilvanulasa

- atalakitja-e a normat?

- hogyan alakitja at? /egyszerusit, diszit? stb./

- beszédes formak: egyenes, egyenetlen,
hullamos, homoru, domboru, szoges

- oval modosulatok






KOTESMOD - A KULVILAGHOZ VISZONYULAS
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Boltives: stabilitas, biztonsagigeny

Szoges: akarat, keményseg
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SZABALYOSSAG = ONSZABALYOZAS,

KOVETKEZETESSEG
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A SZINTEZIS SORAN FELTARHATO

SZEMELYISEGTERULETEK 1.

e Az EN-hez valo viszony
pl. onértékeles, onbizalom, 6niranyitas, En-ideal,
onérvenyesites, En-vedelem, dnfejlodeés

e Szociabilitas

pl. beilleszkedés, alkalmazkodas, csoportszerep,
egylittmukodes, konfliktus kezelés, diplomacia

e Gondolkodas

pl. tempo, rugalmassag, kreativitas, logika,
rendszerezoképesség, figyelemkoncentracio



FELTARHATO SZEMELYISEGTERULETEK I1I.

e Erzelmi élet

pl. érzelmek intenzitasa, tartama, vermerseklet,
hangulatkezelés, erzekenyseg, frusztraciottirés

e Energiak, motivaciok

pl. energiak mennyisége és felhasznalasi modja, kiilso
es belso hajtoerok

e Munkavegzes

pl. 6nallosag, tervszeruseg, megbizhatosag, felelosség,
hatékonysag, elonybe reszesitett tertilet, dontokepesség



A PALYAORIENTACIO EGYIK SZEMPONTJA
- HUMAN BEALLITODAS

e Bems bl e lan o L(clt larili
Obwd/Qf\ c‘m}b\w %ﬁ 91«%7005 C/eﬂ)ﬁ‘/) E(%&L @@obﬁﬁm{ & : (/
i, S — (WQ/WQOL“
’\}(A/?L' Qui‘%)dﬂ_cmd AA &(JV\/‘%&{Q% e ‘Vul,m_ c
: \ A ' / W’O WM%Y
W,WMWM CWV&LM Dorekva b /E/O?/Laﬂzoml V\/owf«(ow 22040 Lorn
Shak is 22k g i evaik. Anqe LO&QJM!M, % ool tacllll
hrec oo lebed i baful 4o Loy Jém@o‘ww(\. ALEEVIVRODNSY SVPPUS
R z,@oé Pu&mw&ét ﬁzﬂ/&o&re, MO(TC% oc}qam]& OQY&M~ /K-GJAZA/L@
A st oaodes. Sehnacy, efhinditne dlet oo ol an o |
e Keane ‘wokec Al ¢ o nasamck o “ )
f&fﬁ ‘IVV’\A’ i&{ﬁx «mi/g,f/vmw dbm\;&%LC&'/
: TR mau'i/ r Sahio. (it Po oo wkeilo kel Lok i
ryf:\f,\/‘/\/(‘/) oﬂ}ﬁ(o’i &cm L'ohtedx/w/ WSININD 5/ CW/Q/V&.[ w%y Qom \oof-w
quLCMA,ou@ vvusz\/&, AN o e Céxoo&( E,o NPV '5«,‘/\/&0\_ d Wwdjc:/{

Kerekded formak, ivek, fiizéres kotésmod, hurkossag, kisebb sor-és
szotavolsag, kicsi jobb margo, jobbra dolt iras



REAL BEALLITODAS
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Hianyzo vagy igen keskeny hurkok, kotetlenség, erosebb tagoltsag,
nagyobb sor-és szotavolsag, nagyobb jobb margo



URSULA AFFEMANN TELJESITMENY

ALAPU TIPOLOGIAJA

KEK tipus : a stabil, szorgalmas, felelgsségteljes kolléga
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Szabalyossag, egyenletesseg, kovetkezetesség az irasban, jo
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tagolas, olvashatosag, pontosan kitett ekezetek
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A KEK tipusti munkaerd f&bb jellemz6i:

eros onkontroll, megbizhatosag, tervszeriség, modszeresség, precizitas,

racionalitas. A rutin feladatokat is szivesen, lelkiismeretesen végzi,

ugyanakkor képes iranyitani, fontos targyalasokat lebonyolitani.

Az adott cégen beliil a kékek garantaljak a stabilitas biztonsagat, a kialakult
rend és szabdlyok fenntartdsat.



ZOLD TIPUS: A SOKOLDALU, RATERMETT STRATEGA

ATy N
n .

Konnyed, egyszerusitett, gyorsabb tempaoju iras, levegos térelosztas, magasabb,

elore futé vagy bekotott ékezetek
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A ZOLD tipust munkaerd f6bb jellemzdi:
sokszinuseg, nagy szellemi mozgékonysag, rugalmassag, megoldas kézpontusag,

jo helyzetfelismero- és szervezdoképesség, rugalmassag, egyiittmikodési
képesség, elmélet és gyakorlat egyensulya

A zoldek atfogo stratégiai terveik segitségével az adott cégnél beinditjak a mozgast,
megalapozzdk a fejlodest.



LILA TiPUS: OTLETGAZDAG, KREATIV, TAKTIKUS
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Gyors,mozgashangsulyos, egyszerusitett, egyedi sajatossagokkal biro
iras, szabalytalansaggal, nagyobb méretbeli kilengésekkel



A LILA tipusu munkaerd fobb jellemz6i:

tehetseges, hatni tudo, magaval ragado, rugalmas gondolkodas gyors szempont-
valtassal, ujito szandéek gazdag otlettarral, kihivas- és kockazatvallalas, impulziv
dontéshozas. Az aprolékossagot igenylo feladatokat, a rutinmunkat és az erés
szabalyokat nehezen viseli.

A lildk ujszerti otleteikkel valtozast és fejlodést hozva uj iranyba terelhetik az
adott cég életet.



SZURKE TIPUS: NEM KARAKTERISZTIKUS, DE
EGYUTTMUKODO

Kevés egyéni jelleget mutato, kissé merev és erdtlen iras elhanyagolt

betlialakitasokkal, gyenge nyomateék, allé vagy balra dolt betiik
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A SZURKE tipusti munkaerd f&bb jellemz6i:
Alacsony motivaltsagi szint, kicsi es konnyen lemertilo energiakeszlet,
kezdeményez0 készség hianya. Kifejezetten végrehajto tipus, aki a

rutinmunkat szereti. Az 6énallosag és felel6sség nagy teher szamara,
egyértelmu utasitasokat €s iranyitast igényel.

KERDES: dllandésult-e, vagy csak dtmeneti — pl. aktudlis trauma, veszteséq
miatt — a sziirke tipusi munkaerore jellemzo teljesitmény?



PIROS TIPUS: ANTI-KOOPERATIV, DESTRUKTIV

Nagy térkihasznalas rossz térbeosztassal, szabalytalansag, nagy
szarkiilonbségek, egymasba fonodo sorok, szogesedés, elrantott tamado
vegvonalak



A PIROS tipusu munkaero fobb jellemz6i:

akadekoskodas, kotozkodés, problémamegoldas helyett problemak

generalasa, allando elégedetlenség, negativ hozzaallas mindenhez és
mindenkihez

A pirosak akadalyozzak a cégen beliili megfelelo egytittmiikodést, a
hatekony, kialakult szabalyok szerinti munkavégzest.



AZ EGYES TIPUSOK OPTIMALIS

ARANYA EGY CEGNEL

10-20 % zold tipus — de lehet tobb is
60 % kek
10 % lila — ez a maximum

10 % sziirke és piros egyiittesen

Az aranyok a cég tevékenységétol fliiggoen valtozhatnak. Az
optimalis aranyoktol valo szélsoséges eltérés megnehezitheti a cégen
beliili egytittmiikodést és hatékonysagot.

Vezetoi pozicio betoltésére csak a zold, kek és lila tipus alkalmas.



KOSZONOM A FIGYELMET!

Toth Attilane Molnar Valéria
grafologus, mentalhigiénikus,

palyavalasztasi- eés karriertanacsado
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