1/2018. szamu Oktatasi Igazgatéi Utasitas
a Pécsi Tudomanyegyetem FIR Munkacsoportjainak miikddésérél

A 192/2016. (12.15.) szému Szenatusi hatarozat értelmében az Egyetemi FelsOoktatdsi
Informaciés Rendszer Munkacsoport (tovabbiakban: FIR Munkacsoport) hatarozatlan ideig
tovabb miikédik. A Munkacsoport hatékony mikodéséhez és miikddtetéséhez az alabbi
utasitast adom ki.

I. Az utasitas hatdlya

1.§ (1) Jelen utasitas hatdlya kiterjed az Oktatasi Igazgatosag (tovabbiakban: OIG) Tanulmanyi
Rendszer Iroda (tovdbbiakban: TRI) valamennyi munkatarsara, valamint a Pécsi
Tudoméanyegyetem karainak dékanjai altal, a FIR Munkacsoportba delegalt személyekre.

IL. Altalanos rendelkezések

A FIR Munkacsoport mitkodésének legfobb célja, hogy a Felséoktatdsi Informdcios Rendszerbe
(tovabbiakban: FIR) torténd adatszolgdltatds a leheté legpontosabb legyen. A kitiizott cél
elérése erdekeében a szabdlyzat hatdalyba lépése eldtt rogzitett adatok tisztitasa jelenti az
elsddleges feladatot.

2.§ (1) A FIR Munkacsoport az oktatasi igazgato altal meghatarozott, jelen utasitasban foglalt
alapelvek ¢és szabalyok alapjan miikodik. Az alapelvek és a szabalyok a FIR Munkacsoport
valamennyi tagjara nézve kotelezo jellegliek, €s a tevékenység soran ezek szerint kell eljarni.

(2) A FIR Munkacsoportot a karokrdl delegalt személyek alkotjak, valamennyi kar kételes egy
ot delegalni a Munkacsoportba.

(3) A munkavégzés a 2018-as naptéri évben 2018.01.08-t61 — 2018.12.16-ig tart.

(4) A FIR Munkacsoport szakmai vezetdje €s iranyitoja az OIG TRI vezetdje, aki az oktatasi
1gazgatd nevében jar el.

(5) A FIR Munkacsoport tevékenysége kartdl és helyszintol fliggetleniil zajlik a Pécsi
Tudoményegyetem pécsi telephelyein.

(6) A hibajavitas az Oktatasi Hivatal (tovabbiakban: OH) 4ltal biztositott hibalistdk alapjan
zajlik.

(7) Az OH Aaltal hozzaférhetévé tett anyagokban foglalt informacidk naprakész ismerete
valamennyi FIR Munkacsoport tag szamara kételezo.

(8) A hibajavitas soran a kovetkez6 sorrendet kell kovetni a FIR Munkacsoport tagjainak:
els6dlegességet €lveznek a statisztikakbdl kizard hibak, ezutan a hallgat6i Sszténdijszerzodés
nyomon kovetését akadalyozo hatast hibakat kell javitani, ezt kovetSen a legmagasabb szdmu
hibahatasu hibak javitasa torténik.



(9) A FIR Munkacsoport tagok elsésorban tipushibakat tarnak fel, ¢és az igy feltart
adathianyokat potoljak manualis adatfelvitellel.

(10) A tanulmanyi rendszerbe kordbban nem rogzitett adatok koziil, amennyiben a rogzités
papir alapti dokumentumok alapjan torténik, csak azon adatok rogzitése torténhet, amelyek
hallgatotol szarmazo eredeti dokumentumon vagy hitelesitett masolaton, tovabba irattarban
fellelheté adatokon alapulnak.

(11) A FIR Munkacsoport tag koteles a képzésszervezéshez kapcsolddo FIR relevans adatokat
attekinteni, és azokat kezelni. A FIR Munkacsoport tag koteles tovabba az igynevezett ,,Neptun
FIR képzés” feloldasokat ellendrizni az alabbiak szerint:

a. amég nem feloldott szakok feloldasanak 1étrehozasa;
b. a létrehozott feloldasok ellendrzése a képzési szintre, a szak hatilyossagi idejére,
nyelvére, tagozatara, telephelyére valé tekintettel.

(12) A FIR Munkacsoport tagjainak lehetdsége van konzultacios alkalom kezdeményezésére,
amennyiben az Osszetettebb hibajavitas ezt indokolja. Az ilyen jellegli konzultdcios
alkalmaknak a TRI biztosit helyszint.

III. A munkavégzés altalanos szabalyai
3.§ (1) A munkavégzés helye a Munkacsoport tagjai szamara a kar.

(2) A TRI minden hét elején megkiildi a karokra a javitani sziikséges hibalistat, és
meghatarozza, hogy milyen hataridével, milyen modszerrel, - amennyiben a 2.§ (7) bekezdése
szerint a modszer nem egyértelmi - és milyen eljarassal sziikséges a hibakat kijavitani.

(3) A TRI meghatdrozza azt, hogy adott idészakban egy-egy karon, egy-egy heti idészakban,
hany darab hiba kijavitasat kell elvégezni, és folyamatosan figyeli a kitliz6tt cél teljesiilését.

4.§ (1) A FIR Munkacsoport kari munkatarsa a tanulmanyi vezet6 kdzremiikodésével felel a
sajat karan beliil a hibajavitas megszervezésért, koordinalasaért, és a tovabbi hibak keletkezését
megakadalyozo eljarasok kidolgozasaért, valamint azok betartatasaért.

(2) A TRI vezetdje koteles hetente beszamolni a FIR Munkacsoport miikddésérdl az oktatasi
1gazgatonak.

(3) A FIR Munkacsoport munkéjiban, a hibajavitshoz sziikséges tevékenységekben a TRI
teljes személyzetével vesz részt.

5.§ (1) A TRI napi rendszerességgel tovébbitja a hallgatéi adatokat a FIR-be. A napi
-rendszerességli, lizemszer(i adatkiildéstdl kari kérésre, illetve egy-egy hibajavitasi projekt
alkalmaéval, kizarélag a TRI vezet6jének utasitdsara el lehet térni.

(2) A FIR Munkacsoport tagja koteles az adatszolgaltatdsban részvevd szereplokkel, a
tanulmanyi osztilyok vezetivel és munkatérsaival folyamatos kapcsolatot tartani, és a
megszerzett informaciokrol a karokat, a tanulmdanyi osztalyok vezetdit, munkatarsait és a TRI-
t tajékoztatni. E cél teljesiilése érdekében a TRI levelezd listat izemeltet.




6.§ (1) A TRI koteles gondoskodni arrdl, hogy a FIR-t6l visszakapott adatok, hibajegyek
feldolgozhato formaban a FIR Munkacsoport tagjai szamara elérhetdek legyenek.

(2) A visszakapott adatok eclemzése, az adatmindséget javitd ajanlasok, feladatok
meghatarozasa a TRI feladata.

(3) A FIR Munkacsoport tagok kotelesek a TRI altal publikalt hibalistadkban talalhaté hibakat
kiemelt feladatként kezelni, azok javitasat az 2.§ (8) bekezdés szerint, haladéktalanul elvégezni.

(4) A TRI kételes a FIR Munkacsoport tagok részére kézikonyveket (FIR segédlet) biztositani,
amelyek kelld részletességgel bemutatjak a Tanulmanyi Rendszerben talalhato adatkdrdket és
a hibajavitas modszertanat.

(5) A TRI felel a tanulmanyi rendszerben a FIR-t érintd 0j adatkorok, 0j készletek karok felé
torténd tdjékoztatasért a 6.§ (1) bekezdésben foglaltaknak megfelelden.

(6) A FIR Munkacsoport kari munkatarsa felel a TRI 4ltal elérhetévé tett hibalistak folyamatos
monitorozasaért, illetve a kiajanlott listak alapjan a hibajavitas kari szint(i megszervezésért.

(7) A FIR Munkacsoport kari tagja — a TRI vezetdjének irdnyitasaval — koteles tovabba
megszervezni a hallgatéi életuthoz kothetd tovabbi statisztikai adatszolgaltatast, igy a
tamogatasi id® szamitasat, az egészségbiztositisi jelentést befolyasold, akadidlyozd hibak
elharitasanak folyamatat.

(8) Az intézményi statisztikat érintd hallgatéi adatok javitasanak is folyamatosnak kell lennie a
2.§ (8) bekezdés szerint. A hallgatdi adatbekérések megszervezése a FIR Munkacsoport tag
feladata.

(9) A hallgatéi adatbekérések soran kiemelten szem el6tt kell tartani azt az elvet, hogy
adatbekérés céljabol valamennyi, a FIR-be t6rténd adatszolgaltatishoz sziikséges adat bekérése
torténjen meg, de csak egyszer szolitsuk meg a hallgatot.

IV. Az Oktatasi Igazgatosiagon torténd hibajavitas

7.§ (1) Amennyiben harom héten keresztiil nem sikeriil az elére meghatarozott darabszamu
hibat kijavitani, ugy az oktatasi igazgat6d, mérlegelést kdvetden, — az adott kar dékanjanak
tajékoztatdsa mellett — az adott karon kijeldlt FIR Munkacsoport tag szaméra a munkavégzés
helyszinéiil, hatdrozatlan idore, de legkésébb a FIR hibaszamoknak a karon tervezett
hibaszamanak csokkenéséig az OIG-ot hatarozza meg, egy héten maximum két munkanapra.

(2) Amennyiben a 7.§ (1)-ben foglalt helyzet eléall, ugy a munkat az oktatdsi igazgato altal
kijeldlt helyen és modon kell végezni a FIR Munkacsoport tagjanak, a hét két munkanapjan
(rendszerint szerdan, csiitértokon) 7:30 és 16:00 dra kdzott.

(3) A Munkacsoport tagjai felett a 7.§ (1), valamint a (2) bekezdés id6tartama alatt a
munkaltatéi jogkor gyakorldja az oktatasi igazgato.



(4) A Munkacsoport tagnak a 7.§ (1), valamint a (2) bekezdés idétartama alatt térténd hidnyzasa
estén igazolnia sziikséges a tivolmaradas okat. Sorozatos hianyzas esetében az oktatasi igazgatd
egyeztetést kezdeményez delegald kar dékanjaval.

V. A mas karon torténd hibajavitas szabalyai

8.8 (1) A 7.§ (1)-ben foglaltak szerint az oktatdsi igazgato elrendelheti a FIR Munkacsoport tag
részére, hogy mas karon végezze a tevékenységét. A mas karon végzett munkavégzés soran
jelen utasitas ,III. A Munkavégzés altalanos szabalyai” cimi fejezetében foglaltak az
irdnyadodak. '

(2) A FIR Munkacsoport kari tagja szdmara a fogado kar koteles infrastrukturat (iil6helyet,
szamitogépet halozattal és tanulmanyi rendszer eléréssel) biztositani.

(3) Amennyiben az érintett kar nem tudja a (2) bekezdésben eloirt feltételeket biztositani, ezt
elére frasban a TRI vezetoje felé sziikséges jeleznie.

(4) A FIR Munkacsoport tag a fogadd karon a TRI vezetdje altal elére meghatarozott adatok
javitasat, felvitelét végzi, amennyiben ettdl a feladattél eltér, azt az adott kar tanulményi
vezetdje a TRI vezetdje felé haladéktalanul koteles jelezni.

VI. Zirdé rendelkezések
9.8 (1) Jelen Utasitas az alairds napjaban 1ép hatalyba. Visszavondsardl, moédositasardl az

oktatasi igazgatd dont.

Pécs, 2018. januar 08.

Lengvarszky Attila
oktatasi igazgato,



